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1. INTRODUCAO

A Controladoria Interna, apresenta o PLANO ANUAL DE TRABALHO 2024, que
estabelece o planejamento das acdes de controle e demais atividades a serem
realizadas no exercicio de 2024, no &mbito do ANGRAPREV.

A Controladoria Interna, exercicio de 2024, tem como principal finalidade
consolidar, por meio de um cronograma, o direcionamento das atividades previstas até
o final do ano, estabelecendo prioridades, dimensionando e racionalizando tempo ao
nivel da capacidade instalada, em termos de recursos humanos e materiais,
procurando a partir de atividades planejadas, a realizacdo de exames que identifiquem
se 0S processos e sistemas administrativos e operacionais, das areas priorizadas,
estdo sendo conduzidos, de acordo com os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, eficiéncia, legitimidade, economicidade e eficacia dando
cumprimento as leis, normas e regulamentos aplicaveis.

Desta forma, devera ser destacada a relacao de atividades de controle interno
gue serao executadas ao longo do ano, sem, contudo, constituir-se em um relatério
fechado que nado possa sofrer modificacdes e inclusGes em funcdo de eventuais
necessidades que apresentem prioridade no decorrer do ano.

Pretende-se com a execucdo das acdes da Controladoria Interna, identificar se
0s controles sdo suficientes para garantir a confiabilidade e a efetividade dos
procedimentos implantados nas diversas areas, além de verificar o cumprimento das
obrigacBes de accountability, permitindo assim, a formulacdo de recomendacbes que
indiguem a melhoria continua na gestdo dos recursos publicos destinados para o
desenvolvimento das atividades.

Os controles preventivos serdo analisados ao tempo do ato, procedimento ou
processo, tendo por fim verificar a legalidade na execucdo dos mesmos. Os demais
controles analisardo os procedimentos a “posteriori” de sua realizagdo e visam a
conferéncia dos atos de gestado e sistema de controle, a aderéncia aos requisitos do
programa de certificacdo Pro-Gestdo RPPS e aplicagdo das demais normas

pertinentes.
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2. FUNDAMENTACAO

Determina a Constituicdo Federal em seus artigos 31, 70 e 74, a Lei de
Responsabilidade Fiscal (LRF) — oficialmente Lei Complementar n°® 101/2000 — em seu
artigo 59 que a fiscalizagdo do Municipio serd exercida pelo Poder Legislativo
Municipal, mediante controle externo, e pelos sistemas de controle interno do Poder
Executivo Municipal, na forma da lei.

No ANGRAPREY, as atribuicdes do Controle Interno foram instituidas pela Lei
Municipal n° 4.037 de 24 de setembro de 2021, que “Sintetiza a composicao
organizacional e de pessoal dos campos funcionais da Diretoria Executiva e suas
competéncias, Divisbes, Unidades e Nucleos, de acordo com os arts. 33 a 39, 69 e 70
da LC n® 179/2015 e com os arts. 90 a 96 do Regimento Interno do ANGRAPREYV e da
outras providéncias”.

Além deste arcabouco juridico, o Controle Interno da Autarquia deve obedecer
as normas constantes nas Instru¢cées Normativas TCE/RJ N°. 001/2020, bem como as
Leis 2.074, de 29 de dezembro 2008, N° 4037, de 21 de dezembro de 2021, N° 4129
de 29 de setembro de 2022 e N° 4.350 de 29 de maio de 2024, as quais dispdem
sobre reestruturacdo do Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS do Municipio

de Angra dos Reis, cria Autarquia Previdenciaria e da outras providéncias.

3. OBJETIVOS

O Plano Anual de Trabalho da Controladoria Interna para o Exercicio de 2024
tem por objetivos gerais:

I. Acompanhar e apurar a lisura dos atos administrativos, principalmente aqueles
gue importem despesa para o erario;

Il. Garantir com razoavel segurancga a regularidade dos atos de gestao;

Ill. Avaliar a eficiéncia e o grau de seguranga dos sistemas de controles internos
existentes;

IV. Verificar a aplicagdo das normas internas, da legislagdo vigente e das
diretrizes tragcadas pela Administra¢do, buscando um maior grau de conformidade dos
atos de gestao;

V. Avaliar a eficiéncia, a eficacia e a economia na aplicacdo e utilizacdo dos
recursos publicos, aperfeicoando a gestdo administrativa;

VI. Verificar e acompanhar o cumprimento das orientagdes emitidas pelo Tribunal
de Contas do Estado do Rio de Janeiro - TCE/RJ, Secretaria de Previdéncia,

Ministério Publico, ou qualquer outro 6rgéo de controle externo;
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VII. Apresentar sugestbes e oportunidades de melhoria ap6s a execugcdo dos
trabalhos, visando a racionalizagéo dos procedimentos e aprimoramento dos controles
existentes e, em nao havendo, implanta-los;

VIII. Aumentar a transparéncia da gestéo;

IX. Emitir parecer sobre as Contas prestadas pela Diretoria Executiva;

X. Emitir pareceres sobre 0s processos de compras e gestao de contratos.

4. MEIOS A DISPOSICAO

Atualmente, em termos de Recursos Humanos o Controle Interno do
ANGRAPREYV, é composta por servidor municipal de provimento efetivo, cedido pela
Prefeitura e nomeado pelo Diretor-Presidente, e por um Agente Previdenciario de
cargo de provimento efetivo do Quadro de Pessoal do ANGRAPREV.

5. FATORES CONSIDERADOS NA ELABORACAO DO PLANO ANUAL 2024

O planejamento das atividades de controle que compde este Plano, exercicio de
2024, foi pautado, em especial, considerando os seguintes fatores:

I.Os meios materiais e a estrutura de Recursos Humanos da Controladoria
Interna;

Il. O arcabouc¢o normativo que rege a Autarquia;

lll. O planejamento estratégico anual e plano de acbes anual;

IV. Determinacdes emanadas pelo Tribunal de Contas do Estado do Rio de
Janeiro — TCE/RJ;

V. Determinacdes emanadas pela Controladoria Geral do Municipio de Angra
dos Reis — CGM, Ministério Publico, ou qualguer outro 6rgao de controle externo;

VI. Orientagdes do Conselho Fiscal do ANGRAPREV;

VIl. Determinagdes do Conselho de Administracdo do ANGRAPREV:

VI. Volume de trabalhos obrigatérios para cumprimento de normas legais.

6. SELECAO DE AMOSTRAS

A selecdo das amostras de processos administrativos, processos operacionais
chaves e de apoio, empenhos, prestacdes de contas, processos licitatorios, processos
de concessdo e manutencdo de beneficios e outros elementos alvo de fiscalizacéo,
andlise, controle e acompanhamento levara em consideracdo os critérios da

materialidade, relevancia, criticidade e risco, sendo que:
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I. Materialidade: representa o0 montante de recursos orgamentarios ou
financeiros/materiais alocados e/ou o volume de bens e valores efetivamente geridos
em um especifico ponto de controle, (unidade administrativa, sistema, contrato,
atividade, processo, procedimento ou acao);

Il. Relevancia: significa a importancia ou papel desempenhado por uma
guestao, situacdo ou unidade administrativa em relacéo a atividade desenvolvida pela
municipalidade, ou ao processo e/ou procedimento realizado por o6rgao da
administragdo direta do executivo municipal;

Ill. Criticidade: representa as situacfes criticas efetivas ou potenciais a serem
controladas, identificadas em uma unidade organizacional alvo de fiscalizacdo. Trata-
se da composicdo dos elementos referenciais de vulnerabilidade, das fraquezas, dos
pontos de controle com riscos operacionais latentes etc., podendo ser estabelecidos
por critério desta Controladoria e/ou por conta de apontamentos anteriores de Controle
Interno e Externo;

IV. Risco: possibilidade de algo acontecer e ter impacto nos objetivos de
procedimentos, processos e acbes do executivo, sendo medido em termos de
consequéncias e probabilidades.

A guantidade de amostras ou a totalidade dos objetos de analise serdo definidas
caso a caso, conforme o tipo de documento ou o tipo de exame a ser realizado, bem
como de acordo com o planejamento e as limitacbes de recursos humanos da

controladoria interna.

7. VIGENCIA

Os trabalhos seréo iniciados a partir do dia 01 de janeiro de 2024 e transcorrerao

até o final do exercicio financeiro de 2024.

8. CRONOGRAMA

O cronograma dos trabalhos do Controle Interno serd realizado através de
atividades de monitoramento, apoio e controles, conforme contido nos quadros

anexos.
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9. CONSIDERACOES FINAIS

O PLANO ANUAL DE TRABALHO DA CONTROLADORIA INTERNA — 2024 ¢é
um plano de acdo, aderente a legislacdo aplicavel e as orientagbes emanadas pelos
orgaos de controle, elaborado pela Controladoria Interna do ANGRAPREYV, com base
nos riscos aferidos e de forma a priorizar a sua atuagao preventiva.

Seu cronograma de execucao nao é fixo, podendo sofrer alteracdes em funcéo
de fatores imprevisiveis ou supervenientes, podendo ele ser alterado, suprimido em
parte ou ampliado em funcdo de fatores externos ou internos que venham a prejudicar
ou influenciar sua execuc¢éao no periodo estipulado.

Ademais, a definicdo de diretrizes e areas de fiscalizacdo prioritarias néo
impedira a realizacdo de fiscalizacdes fora do escopo tracado no Plano de 2024. O
Plano Anual sera constantemente aperfeicoado no decorrer dos exercicios.

A Controladoria Interna podera a qualquer tempo requisitar informacoes,
independente do cronograma previsto, sendo que a recusa de informac¢des ou o
embaracgo dos trabalhos serd comunicada oficialmente ao Diretor-Presidente e citada
nos relatérios produzidos, podendo ainda o servidor causador do embarago ou recusa
ser responsabilizado na forma da lei.

Os resultados das acbGes de controle serdo levados ao conhecimento do
Conselho de Administracdo e do Diretor Presidente do ANGRAPREV e dos
responsaveis pelas areas envolvidas para que tomem ciéncia e adotem as
providéncias que se fizerem necessarias.

As constatacBes, recomendacbes e pendéncias fardo parte dos relatorios da
Controladoria Interna. Quando se fizer necessario, sera solicitado parecer juridico do

procurador autarquico
10.ENCAMINHAMENTO

Por fim, submete-se este plano ao conhecimento e a divulgacdo no ambito do
ANGRAPREV.

Angra dos Reis — RJ, 13 de dezembro de 2023.
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11. QUADRO | - DETALHAMENTO DO PLANO DE TRABALHO 2024

Iltem
regular?
Item n° 1: Exame Especifico Data
do Regime Proprio de S N ——— i _ .
BrevidenciaSocial eriricada Evidéncia Plano de Acéo Setor Resp.
Legislacdo municipal e atos normativos
. . o publicados na pagina eletronica do
O Regime Previdenciario ANGRAPREYV, que incluem a estrutura
foi criado por lei de Al o~ ~ ~ " .
1. X 23/09/2024 organizacional do 6rgdo de gestéo e os N&o aplicavel. Procuradoria
iniciativa do Poder P . o
. orgéaos colegiados (Comité de
Executivo? : L =
Investimentos, Conselho de Administracéo
e Conselho Fiscal)
O pagamento de Os pagamentos dos servidores ativos, Manter 0S pagamentos dos
aposentadorias e/ou aposentados e pensionistas, foram se_rvm_lores ativos, aposentados €
ensdes é realizado pelo realizados mensalmente de acc;rdo com o pensionistas, em conformidade com o
o | Pen P P X 23/09/2024 . calendario de pagamento do Poder Diretoria de Beneficios
regime proprio de calendario de pagamento e extrato de E ivo Municipal i
revidéncia? pagamentos publicados no portal do xecutivo Municipal € reaizar
P ’ qualquer revisdo que seja motivada e
Angraprev. e
embasada por Parecer Juridico.
Foi realizada avaliagcéo Foi encaminhado até a data de Verificar que o DRAA seja
3 | atuarial referente ao X 27/08/2024 31/03/2024 encaminhado até o dia 31/03, Diretoria Financeira
exercicio em exame? ) conforme legislagdo pertinente.
Foram adotadas as
medidas propostas pelo A avaliac@o atuarial realizada com data Em caso de déficit apontado pela Diretoria Financeira e
4 | atuério no exercicio X 13/09/2024 focal no exercicio anterior ndo apontou avalia¢&o atuarial, adotar as medidas Assessoria de
anterior para cobrir déficit atuarial. propostas para cobrir os déficits. Investimentos
déficits?
Os integrantes do Regime Em sua maioria, 0s servidores Iotadgs no | Garantir que amaior parte do qu_adro
e Instituto s&o oriundos de concurso publico, de funcionérios do instituto seja . .
Préprio sdo - L ; gy S Diretoria de Recursos
5 ; . X 16/09/2024 seja do préprio Instituto ou da constituida por profissionais
exclusivamente titulares de - Uy . . Humanos
cargos efetivos? Administracao Direta, ex~ceto por 01 (um) exclusivamente t!tulares de cargos
) Cargo em Comisséo Externo. efetivos.
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Ha registro contabil Ha r(_eglst[o contabil |r_1d|V|duaI|zadoldas 3 o
individualizado das contnbuu;_oc_es (_:IO servu_jor e patrona dos Em caso da nédo obse_rvanua do
6 | contribuicBes dos 13/09/2024 entes municipais nos §|stem§ S integrados __registro, agotar meQ|das para Diretoria Financeira
servidores e dos entes de gestéo, nos quais é p_osswel acessar e |mplemenyag_a(_) do registro contabil
atrocinadores? consultar os demonstrativos referentes as individualizado.
P ’ contribuicdes.
Ha participacéo de .O.S merpbros_dos|C(3nseIhos de -
representantes dos Admlnlstra(;e_xo e Fiscal sdo compostos de Assegurar a participacao de Diretoria de Recursos
7 servidores nos colegiados 16/09/2024 | servidores ativos dos Poderes Executivo e representantes dos servidores nos HUManos
e instancias de deci%, 507 Legislativo, bem como representantes dos colegiados e instancias de deciséo.
) servidores inativos.
O:c' be_nef|C|os conced_ldos Os beneficios concedidos pelo RPPS se Garantir que os beneficios
nao diferem dos previstos = \ . ~ : o . .
8 no regime aeral da 23/09/2024 | limitam as aposentadorias e pensdes por concedidos nédo difiram dos previstos Procuradoria
previgéncigsocial? morte, nos termos da legislacéo em vigor | no regime geral da previdéncia social.
Assegurar que os pedidos de
Os atos de aposentadoria séo publicados apg?,ﬁ?;?ﬂ?é::jzeéﬁm %Or:(;i%glogeem
Quantos servidores se no Boletim Oficial de Angra dos Reis e no concessdao de aposentadorias do
9 aposentaram? 23/09/2024 | portal do Angraprev. No periodo de janeiro Anaraprev dg forma. aue oS Diretoria de Beneficios
P ’ a agosto de 2024, foram concedidas 59 graprev, maq
aposentadorias processos sejam avaliados da fprma
' mais agil possivel, para o devido
envio ao 6rgdo de controle externo.
Assegurar que os pedidos de
Os atos de concessao de pensdes sdo (‘:)c?r?fzcr)r?lsi dsaﬂirzocrgn;%j;iﬂilecrjg
Quantas pensdes foram publicados no Boletim Oficial de Angra dos concessao de pensao do Angraprey,
10 concedidgs’? 23/09/2024 | Reis e no portal do Angraprev. No periodo de forma que%s processosgsejgm ' Diretoria de Beneficios
de Jar::%'rr]?:: d?(?:sst;gdeeﬁcs)gg,sforam avaliados da forma mais agil possivel,
P ) para o devido envio ao érgdo de
controle externo.
Extratos bancérios referentes as contas n°®
Existe conta especifica 48-8 da Caixa Econbémica Federal,
para o fundo destinada ao gerenciamento dos recursos Realizar a segregac¢éo bancéria e . - .
1 previdenciério, distinta da 13/09/2024 do Plano Previdenciario, e n°® 69100-3 do contabil das contas. Diretoria Financeira
conta geral do Municipio? Banco Bradesco, para o gerenciamento
dos recursos do Plano Financeiro.

10
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A aplicagdo dos recursos Nos relatérios analiticos de investimento
esta de acordo com as disponibilizados mensalmente, € possivel Em caso de desenquadramento em
1o | normas do Conselho 13/09/2024 verificar que as alocacdes de recursos relacdo ao disposto na Resolugdo Assessoria de
Monetério Nacional estdo em conformidade com os limites CMN n° 4.963/2021, adotar medidas Investimentos
Resolu¢cdo CMN n° estabelecidos pela Resolu¢do CMN n° para promover a readequacao.
4.963/20217? 4.963/2021.
Os recursos
previdenciarios foram
13 | utilizados para 13/09/2024 N&o foram utilizados. Nao ha. Diretoria Financeira
empréstimos de qualquer
natureza?
Houve aquisicéo de titulos publicos
federais com rentabilidade indexada ao
indice oficial da inflacdo com vencimentos
nos anos de 2027 e 2035, optando-se pela
forma de contabilizagdo de marcacéo a
mercado. Os titulos foram adquiridos com
Houve aquisicéo de titulos taxa de remuneracdo significativamente Assessoria de
14 | pulblicos do Governo 13/09/2024 acima de nossa meta atuarial estipulada Nao ha. | -
; N ~ nvestimentos
Federal? para o periodo. As aquisi¢bes estdo
previstas em atas de reunides do Comité
de Investimentos. As justificativas e demais
informagdes sobre a aquisi¢ado estdo
disponiveis nos Demonstrativos de
Aplicacéo e Investimentos de Recursos
(DAIR) dos respectivos meses de compra.
Est4 sendo aplicada a . , .
Portaria n° 91p6/2003 A Portaria n° 916/2003 e§ta sendo aphcada Observar corretamente a Portaria n° Diretoria de Contabilidade
15 devidamente atualizada na 23/09/2024 e os langamentos estao_sendo feitos 916/2003 e Orcamento
oo conforme necessidade. '
sua contabilizagao?

11
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A Autarquia realizou
gastos administrativos
dentro do limite de 2,4% A execucgao orgamentaria e financeira da . -
. . - . . Planejamento orcamentério e
aplicado sobre o somatorio despesa administrativa esta dentro do realizacio do controle dos qastos
16 | da base de calculo das 17/09/2024 limite estabelecido para o exercicio, 28620 | . 9 ~ Diretoria Financeira
o i administrativos a fim de manté-los
contribuicdes dos conforme relatérios dos pagamentos o . :
. . dentro do limite estabelecido por lei.
servidores vinculados ao efetuados no decorrer do ano.
RPPS, relativo ao exercicio
anterior examinado?
As contribuicdes e os
recursos do RPPS foram As contribuigdes e os recursos do RPPS
utilizados, exclusivamente, estdo sendo utilizados, exclusivamente, Destinar as contribuigcdes e recursos
em beneficios em beneficios previdenciarios e despesas do RPPS exclusivamente ao custeio . . -
. o ~ - ) . ; . . e Diretoria de Contabilidade
17 | previdenciarios, excegdo 23/09/2024 administrativas, em estrita conformidade de beneficios previdenciarios, e Orcamento
as despesas com as disposic¢des legais vigentes, excetuando-se as despesas &
administrativas, inclusive conforme evidenciado nos demonstrativos administrativas.
no caso de extin¢éo do contabeis.
Regime Préprio?
. . . O Angraprev mantém um portal oficial que . ~ .
O regime proprio mantém Angrapre L P 1 d Manter informagdes atualizadas
disponibiliza noticias e outros contetidos ~ . . . .
seus segurados . N ~ . sobre a gestao do Angraprev no site Diretoria de Tecnologia
18 | . R 13/09/2024 relacionados a sua gestao, além de - . SR ~
informados quanto a sua . A oficial e realizar audiéncia publica da Informagéo
~ realizar anualmente uma audiéncia
gestao? - anual.
publica.
Os recursos provenientes .
~ Os recursos provenientes da
da compensacao . g : ~
. ! N compensacao financeira estdo sendo . .
financeira estdo sendo . Utilizar os recursos provenientes da
o utilizados somente para pagamento de A : . . .
utilizados somente para L . o . compensacao financeira somente Diretoria de Contabilidade
19 . 23/09/2024 beneficios previdenciarios, em estrita _
pagamento de beneficios ; . - - para pagamento de beneficios e Orgamento
i o . conformidade com as disposicoes legais ) o
previdenciérios, inclusive . . : previdenciarios.
o vigentes, conforme evidenciado nos
no caso de extin¢éo do ) s
. L demonstrativos contabeis.
Regime Proéprio?

12
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Assegurar que todos 0S processos
Os atos concessérios dos . i _ _ de aposentadorias e pensdes sejam
o E utilizado o Mddulo da. Deliberagdo 260 concedidos em conformidade com o
eneficios de B do TCE/RJ para envio dos atos de Manual de Concesséo de
20 | @Posentadoria e pensdo 18/09/2024 | concessdo de aposentadorias e pensoes. . N Diretoria de Beneficios
estao sendo Aposentadorias e/ou Pensdes do
encaminhados ao Angraprev, de forma que o prazo
TCE/RJ? para envio para o TCE/RJ seja
cumprido.
Os atos de revisdo das
aposentadorias por As aposentadorias por invalidez e pensdes
invalidez e pensdes delas delas decorrentes foram revisadas, de
decorrentes sofreram a acordo com a EC N° 70/2012, sendo os
revisdo requerida pela atos revisados e encaminhados ao ~ - . . .
21 oo . o .
Emenda Constitucional 70, 18/09/2024 TCE/RJ, por meio de oficio fisico, Nao aplicavel Diretoria de Beneficios
de 2012, tendo sido conforme constam comprovantes nos
comunicados 0s Atos ao processos revisados, como por exemplo o
TCE/RJ por meio do processo 2010023740.
Sistema SIGFIS?
Assegurar que toda aposentadoria
e/ou pensédo que tenham sido
e COMVENOPASINSSIMUNICIPO DE | “EedEes o tteacia e topo
22 ) - 18/09/2024 ANGRA DOS REIS/2000. PROCESSO N° . . » S€ Diretoria de Beneficios
Social para fins de objeto de pedido de compensacéo
5 g . 44000.002540/2000-40. . L
compensacéo financeira? previdenciéria, dentro dos prazos
estabelecidos pela legislacdo
vigente.
Em 2025 ser4 realizado novo censo
. . o e um dos requisitos para contratagdo
. O arquivo do ultimo censo néo foi ! . . . .
A base cadastral esta ; ) da empresa € de que o0 arquivo seja Diretoria de Recursos
23 . 16/09/2024 compativel com o sistema de folha de : . ~
atualizada? compativel para importacdo nos Humanos
pagamento. .
sistemas de folha de pagamento
utilizados no Instituto.

13
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A politica anual de
investimentos e suas
revisdes é disponibilizada

A Politica de Investimentos 2024 do
Angraprev esté disponivel no portal oficial
do instituto, juntamente com todas as
politicas de investimentos publicadas a

Assegurar que a Politica de
Investimentos seja revisada e
aprovada por todas as partes

interessadas, incluindo o Conselho

Assessoria de

de parcelamento?

parcelamento no periodo analisado.

previdenciéaria a receber.

" ) stim de _ - . verif :
aos seus segurados e 13/09/2024 partir de 2014. Além disso, essa politica foi Admlnlstrat'lvo (30 Angr_a prev _verlflcar Investimentos
o . . : ! o a atualizagao no site oficial e
pensionistas? Esta divulgada no Boletim Oficial do Municipio romover a publicacio no Boletim
publicada? de Angra dos Reis n°® 1801, de 12 de promo publicag
Oficial, garantindo sua ampla
dezembro de 2023. . ~
divulgagao.
O responsével pela gestao
dos recursos detém
certificacé@o de capacidade
técnica e difuséo no . =
o O responsavel pela gestdo dos recursos
mercado brasileiro de . P oy
o ., possui certificacdo profissional e cursos de
capitais em conteudo capacitacéo na area de investimentos B d lificaca
minimo na PORTARIA p ¢ao _ _ rentos, uscar 0 aumento da qualificagéo e Assessoria de
25 13/09/2024 conforme evidenciado no site oficial do aperfeicoamento profissional na area :
DESATUALIZADA. Nova L . : . Investimentos
: - instituto: de investimentos.
portaria: Portaria MTP n® https://transparencia.angraprev.rj.gov.br/co
1.467/2022 de 02 de junho e bty o
de 2022, alterada pela “ap
Portaria MTP n° 3.803 de
16 de novembro de 2022
(Art. 78, 111)
O CRP (Certificado de
Regularidade O ultimo CRP foi emitido em 09/08/2024 . Assessoria de
26 Previdenciéria) esta 05/09/2024 com validade até 05/02/2025. Manter o CRP sempre atualizado. Investimentos
vigente?
Toclos 0s cr|ter.|o:¢, do CRP Em consulta ao CADPREYV, todos os Cumoprir os critérios do CRP para Assessoria de
27 | estdo com posi¢do 05/09/2024 o : ;
“regular™? critérios se encontravam regulares. manter a regularidade. Investimentos
) ~ ) Continuar com o acompanhamento
28 Foram firmados acordos 17/09/2024 Nao foram firmados acordos de dos valores de contribuicdo Diretoria Financeira
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Item
regular?
- s | N Dl
Item n° 2: Transparéncia verificada Evidéncia Plano de Acéo Setor Resp.
Existe ferramenta especifica disponibilizada
A entidade regulamentou a aos detentores da informacao para
Lei de Acesso a Informagéo? publicacdo automatica no site. As Regulamentar a Lei de Acesso a Diretoria de Tecnologia da
1 X 19/09/2024 | . . . L . ~ "
O regulamento encontra-se informag0es ficam disponibilizadas no link: Informacao. Informagéo
disponivel na Internet? https://transparencia.angraprev.rj.gov.br/ace
ssoainformacao
No regulamento estéo
previstos: forma de Prever no regulamento a forma de
classificacdo das Existe ferramenta especifica disponibilizada classificacio das informacdes quanto
informag@es quanto ao grau aos detentores da informagéo para a0 da GO€s guan
de sigilo; responsabiliza¢éo publicacdo automética no site. As ao grau de sigilo, respon_sgl_:)lllza(;ao Diretoria de Tecnologia da
2 no caso ’de condutas ilicitase | * 19/09/2024 informagdes ficam disponibilizadaé no link: __Mocaso de condutas ilicitas e Informagéo
instancia recursal para os https://transparencia.angraprev.rj.gov.br/ace |nstar_1C|a recursal para os casos de
casos de pedidos de acesso . ssoainformacao pedidos de acesso a_lnfo_rmagao
e ~ negados ou insatisfeitos.
a informacéo negados ou
insatisfeitos?
Existe o Portal da Transparéncia proprio do
RPPS através do link:
https://www.angraprev.rj.gov.br/portal-
transparencia/
Foi disponibilizada ferramenta especifica
aos detentores da informacéo para que as
Criou o “Portal de informagﬁes sejam Iang,adas_ _ 5 _ _ _ _
3 | Transparéncia™ E de facil X 16/09/2024 automaticamente no Portal. Alem disso, os | Manter as informagdes atuah_zadas no | Diretoria de Tecnologia da
| e ’ dados do Angraprev sao divulgados no Portal da Transparéncia. Informacéo
ocalizacdo? P ;
Portal de Transparéncia da Prefeitura
Municipal de Angra dos Reis, que é de facil
localizacdo no site oficial da prefeitura:
https://www.angra.rj.gov.br/transparencia.as
p?indexsigla=transp, sobretudo
informacgdes que séo geridas em Sistemas
centralizados pela Administragcéo Direta
(PMAR)
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Os contelidos de

Todos os contelidos (diarias, passagens,
remuneracado dos servidores, contratos,

Divulgar todos os contetidos de

Diretoria de Tecnologia da

transparéncia sao acessados 16/09/2024 entre outros) sdo divulgados em um Unico transparéncia em um Unico portal Informacao
por meio de um Unico portal? porteﬂ P P ' &
A estrutura organizacional se encontra no
O registro das competéncias site Oﬂ.C'al > Institucional > Quadro Divulgar os registros quanto as . . .
e estrutura organizacional foi 16/09/2024 Funcmne_ll > Organograma e as . competéncias e estrutura Diretoria de Tecnologia da
i L competéncias se encontram nas leis o Informagéo
isponibilizado? : . a organizacional.
disponibilizadas em Transparéncia >
Legislacdo > Leis Municipais.
Ha divulgacgéo de enderecos, O endereco, telefone, e-mail e horério de Conferir ampla divulgagdo aos meios Diretoria de Tecnologia da
telefones e horarios das 16/09/2024 | atendimento estéo divulgados no site oficial | de contato e horarios de atendimento Informacio
unidades de atendimento? do instituto, na parte inferior. do Angraprev. &
Em razdo da Folha de Pagamentos ser
feita em Sistema da Administracéo Direta
(PMAR), a divulgacdo da remuneragdo
Ha divulgagdo da individualizada por nome dos ativos,
remuneracao |nd|V|dqu|z§da appsentados e pensionistas e_felta em Manter divulgaco da remunerago _ _ _
por nome do agente publico 16/09/2024 https://angra.prodataweb.inf.br/sig/app.html individualizada por nome do agente Diretoria de Tecnologia da
com dados sobre os #/transparencia/transparencia-folha- bl Informagéo
vencimentos, descontos, pagamento/ publico.
indenizag6es e valor liquido? http://172.16.0.20/sig/app.html#/transparen
cia/transparencia-folha-pagamento/. Sao
divulgados: rendimento normal, 13°, férias,
rescisao, descontos e valor liquido.
Existe ferramenta especifica disponibilizada
A entidade, em sua pagina aos o_Ieterltores da i,n_formagé_lo para
eletrdnica ,mostra receitas . publlga(;a_o automatica no site. As
arrecadad,as ea egpécie de informagdes ficam d|spon|p|llzadas no link
. https://lwww.angraprev.r.jgov.br/portal-
despesa que esta sendo transparencia/ - no menu Receitas e
_refalizadaN, desag_r;agada esta P Despesas Garantir a publicidade das receitas Di iadeT logia d
informagao em cifra 19/09/2024 arrecadadas e a espécie de despesa Iretoria de Tecnologia da

monetaria, nome do
fornecedor e, se for o caso, o
tipo da licitacéo realizada,
tudo em conformidade com o
art. 48-A da Lei de
Responsabilidade Fiscal?

Além disso, em raz&o da execucao
or¢camentaria ser feita em Sistema da
Administracdo Direta (PMAR), as receitas e
despesas sao listadas em tempo real no
link https://angra.rj.gov.br/transparencia
usando como filtro a GESTAO 24
(ANGRAPREV)

gue esté sendo realizada.

Informacéo
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o _ Disponibilizada no link
Foi disponibilizada a . . . o . . .
~ https://lwww.angraprev.rj.gov.br/portal- Divulgar as prestacfes de contas Diretoria de Tecnologia da
9 | prestacdo de contas do 23/09/2024 . ~ . : S T ~
i h transparencia/ - no menu LRF e Prestagdo anteriores no site oficial do instituto. Informagéo
exercicio anterior?
de Contas.
Existe ferramenta especifica disponibilizada
Os relatorios resumidos da aos detentores da informacéo para Divulaar os relatérios resumidos da
execucao orcamentaria, publicacéo automatica no site. As gexecu 50 orcamentaria Diretoria de Tecnologia da
10 | demonstrativos e de gestéo 19/09/2024 | informagdes ficam disponibilizadas no link & & b 10109
. P . . demonstrativos e de gestéo fiscal Informacao
fiscal exigidos pela LRF https://lwww.angraprev.rj.gov.br/portal- -
. X = exigidos pela LRF.
encontram-se divulgados? transparencia/ - no menu LRF e Prestacao
de Contas.
Existe ferramenta especifica disponibilizada
As pecas orcamentarias aos detentores da informagéo para
. publicacdo automética no site. As Manter disponivel as pecas . . .
11 Zguin;e:eg(z?z’ntgrir;hg? € 23/09/2024 | informagdes ficam disponibilizadas no link orgamentarias vigentes (PPA, LDO e Dlretorl?n?grr':;zc%cc))logla da
i P https://lwww.angraprev.rj.gov.br/portal- LOA) disponiveis no site oficial. &
isponiveis? . =
transparencia/ - no menu LRF e Prestacéo
de Contas.
doesrltta?a?gﬁgtsbg:na ::iai\(}]erﬁsvc?sg % As ferramentas de relatorios do site Permitir a gravagéo de relatérios em Diretoria de Tecnologia da

12 P 19/09/2024 permitem exporta¢des nos formatos xls, - 9 & o 10log

formatos eletrdnicos, abertos . diferentes formatos eletrénicos. Informacéo
~ L csv, json, txt, doc, pdf.
e néo proprietarios?
Existe ferramenta especifica disponibilizada
aos detentores da informacéo para
publicacdo automatica no site. As
informagdes ficam disponibilizadas no link
https://lwww.angraprev.r.jgov.br/portal-
As informacdes sédo transparencia/.
; 5 _ ) _ . . .

13 atl_JaI!z_aQas em tempo real 19/09/2024 o ~ . Manter as informagfes atualizadas. Diretoria de Tecrlolog|a da
(dia util imediatamente Além disso, em raz&o da execucao Informacéo
anterior). or¢camentaria ser feita em Sistema da

Administragdo Direta (PMAR), as receitas e
despesas sao listadas em tempo real no
link https://angra.rj.gov.br/transparencia
usando como filtro a GESTAO 24
(ANGRAPREV).
t?aizezs;gnigai?:gg cé?lde de Manter o acesso a Pagina da Diretoria de Tecnologia da
14| . paren P 16/09/2024 | O acesso a pagina ndo necessita de login. | Transparéncia livre, sem necessidade 10log

identificacé@o, cadastramento - Informacao
ou senhas? de usuario e senha.
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A pagina possui linguagem
simples, objetiva e

O Portal da Transparéncia da Prefeitura
Municipal de Angra dos Reis possui

Garantir que o Portal da

Diretoria de Tecnologia da

das informacdes no Portal da
Transparéncia?

Os atos séo publicados pela diretoria
responsavel diretamente no site oficial do
instituto. Ademais, as informacgdes
pertinentes séo divulgadas no Portal da
Transparéncia da Prefeitura Municipal de
Angra dos Reis.

da Transparéncia.

15 com _preensgvel, sem jargbes 16/09/2024 linguagem simples, & intuitivo e de facil Transpare_nma_ possua acesso Informacéo
técnicos, siglas ou I simplificado.
o utilizacao.
estrangeirismo?
O responsavel pelo eSic - Servicos de
Ha indicacéo da autoridade Informacgdes ao Cidadédo, se encontra Indicar a autoridade responsavel pelo | Diretoria de Tecnologia da
16 . 19/09/2024 g A ~
responsavel pelo Portal? informado na pagina: Portal. Informacao
https://transparencia.angraprev.rj.gov.br/sic
Criou o Servico de O Servico de Informacgéo ao Cidadao foi . = . . .
17 | Informacéo ao Cidadao (art. 16/09/2024 criado e esta disponivel no site oficial do Manter um Seg/i'é;g d%zlnformagao ao D|retor|?n(fj§rr':'1(;c%(z)|ogla da
9° da Lei 12.527, de 2011)? instituto. ) &
Ha possibilidade de envio de O acesso ao e-SIC é através do site oficial
pedidos ao SIC de forma do Angraprev: Permitir o envio de pedidos de Diretoria de Tecnologia da
18 | eletrdnica? O link do E-Sic 16/09/2024 | https://transparencia.angraprev.rj.gov.br/sic, informagdes de forma eletrénica 10log
P e P . : : o . Informagéo
eletrénico esté disponivel no onde é possivel enviar solicitacdes de através do SIC.
site? forma eletrénica.
Ha possibilidade de
acompanhamento eletrénico
do pt_ad_|_do de acesso? Ha Ha possmlhc_iade de a_companhar de\forma P955|b|l|tar o] acompanhamentq d_o Diretoria de Tecnologia da
19 | possibilidade de entrega de 16/09/2024 eletrdnica o pedido de acesso a pedido de acesso de forma eletronica Informacio
um pedido de acesso a informagéo. e/ou presencial. &
informagéo de forma
presencial?
Existe ferramenta especifica disponibilizada
aos detentores da informacéo para
publicacdo automatica no site.
As informagdes ficam disponibilizadas no
Os atos estdo sendo link
publicado no sitio da https://transparencia.angraprev.rj.gov.br/ace | Garantir a plena divulgacéo dos atos e Diretoria de Tecnoloaia da
20 | autarquia? Ha publicidade 23/09/2024 ssoainformacao. informagdes no site oficial e no Portal 9

Informacéo
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Item
regular?
Data
Item n° 3: Almoxarifado S N i A ~
. e ! verificada
e Eeii o Evidéncia Plano de Acéo Setor Resp.
Ha definicdo de estoques Houve interrupg&o nos langamentos no
minimos? (Obs.: do sistema Prodata desde 2018 e as
contrario, tal omissao gera informag0des estdo sendo importadas para Esta em processo de nova Coordenacio de
falta de materiais, as vezes X | 16/09/2024 0 seu reestabelecimento. Foi criada importacéo das informacdes para o N &40
. . L h - Patrimonio e Suprimentos
fundamentais como os planilha eletrbnica que estd armazenando sistema Prodata.
medicamentos e os de histérico de consumo para calculo de
enfermagem). consumo minimo.
O inventério é feito anualmente, com
Os inventarios tém sido participagao da comissao nomeada. No Coordenagéo de
S - X 16/09/2024 ano de 2024 foi aberto o Processo n° Realizar o inventario anualmente. e a0
periodicamente realizados? ) : o Patrimbnio e Suprimentos
2024029961 para registro do inventario de
bens méveis permanentes.
Ha seguranca na estocagem 16/09/2024 Sim. Mas os materiais est&o divididos em 4 Garantir a seguranga dos materiais Coordenagéo de
dos materiais? X locais de armazenamento. estocados. Patrimbnio e Suprimentos
Considerando que o gasto com formularios
ou papel em varios casos seria mais
oneroso que o valor do material
Ha controle de requisi¢cdes X 16/09/2024 requisitado, é feito o controle através de Controlar a saida de materiais do Coordenacéo de
de saida? uma planilha, com langamento diario da almoxarifado. Patriménio e Suprimentos
saida de materiais. S&o registradas as
seguintes informag6es: data, material,
guantidade, valor e setor requisitante.
Tem S'dq feita conferéncia A conferéncia é realizada pelos fiscais do Realizar conferéncia de todos os Coordenacéo de
no recebimento de X 16/09/2024 . o . et .
materiais? processo no ato do recebimento. materiais recebidos. Patriménio e Suprimentos
Tem sido feita conferéncia O controle da validade dos materiais Realizar o controle da validade de x
. R . . o Coordenacéo de
de validade dos produtos X 16/09/2024 estocados é feito através de planilha todos os materiais presentes no P :
by - Patrimdnio e Suprimentos
estocados? eletrdnica. almoxarifado.
Em balancos anteriores, fez Atender as recomendacoes do
o Tribunal de Contas . . . & Coordenacéo de
o ~ X 16/09/2024 N&o foram feitas. Tribunal de Contas, sempre que L .
especificas recomendacdes . Patriménio e Suprimentos
; ~ forem realizadas.
para tal item de atencao?
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A Gestao Patrimonial Anual

A Gestdo Patrimonial é feita através do

Coordenagéo de

foi realizada? X 16/09/2024 processo de inventfario anual com Realizar a Gestao Patrimonial Anual. Patriménio e Suprimentos
) participacdo da comissdo nomeada.
Item
regular?
Item n° 4; s N Data
Licitagdes e verificada Evidéncia Plano de Acéo Setor Resp.
Contratos
Redigir os editais em conformidade
O§ Editais estao conforme as Os editais foram elaborados em dispoﬁ?t:iTI]i;: drgén;é?:gg?ﬂ% doria
ggm:?zg%;gzgn:é(ﬁo de X 12/09/2024 disgg?wl;girlrigfc?:se;;zlfr i(ﬂp;égﬁ;g‘g;? do Geral do Municipio (PGM), _ Diretoria Administrativa
Janeiro? Municipio de Angra dos Reis assegurando-se_ de que as referidas
: ' minutas estejam devidamente
atualizadas.
O Plano Anual de
contratacOes esta sendo . X O Plano Anual de Contratagfes para
executado? As contratacdes X 12/09/2024 o Ag?;ﬁgri\r/“?;?gz g%%ﬁg’tgoggse um o0 exercicio de 2025 encontra-se em Diretoria Administrativa
estao de acordo com o plano GOES. fase de planejamento.
anual?
A Lei n° 14.133/2021 foi implementada em
o el S o2 | Assegurar e odos s processos
. ~ . DR - : abertos no ano de 2024 em diante
Houve implantagao da Lei X 12/09/2024 vigéncia da referida lei, Processo n° sejam conduzidos em conformidade Diretoria Administrativa
Federal n.14.133/2021? 2024002669, referente ao pagamento da o cj> m a Lei n° 14.133/2021 quando
taxa de lixo, e, desde entéo, todos os a Ii'cavel '
Novos processos abertos estdo em P )
conformidade com essa legislacéo.
Com base na anélise dos processos Assegurelr gue os objetos de
. - . administrativos ao longo de 2024, verifica- contratacao sejam claramente
O objeto da licitagdo foi bem X 12/09/2024 se que o objeto da contrata 56 esta especificados, com o nivel de Diretoria Administrativa
definido? de?/idamenjte definido no tegrmo de detalhamento adequado para evitar
L eventuais problemas durante o
referéncia. ~
processo de contratacao.
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Relativamente a despesa
total, tem sido elevado o
nivel de contratacdes diretas
5 | (dispensas ou
inexigibilidades), a indicar
desvio do constitucional
principio da licitagdo?

12/09/2024

Dos oito contratos celebrados em 2024,
seis foram firmados por meio de dispensa
de licitacdo, com as devidas justificativas
presentes nos respectivos processos. No
total, foram realizados 12 processos por

inexigibilidade e 14 processos por dispensa
de licitagao.

Assegurar que todos 0S processos
realizados por dispensa ou
inexigibilidade de licitagdo estejam
em conformidade com a Lei n°
14.133/2021 e sejam devidamente
fundamentados.

Diretoria Administrativa

A entidade vem realizando
6 | muitos aditamentos
contratuais?

12/09/2024

No ano de 2024, foram realizados 3
aditamentos contratuais. Evidéncias: TA
001/2024 — 2° Termo Aditivo ao Contrato n®
001/2022 do processo n° 2021017780; TA
002/2024 — 2° Termo Aditivo ao Contrato n°®
003/2022 do processo n° 2022014659; e
TA 004/2024 — 4° Termo Aditivo ao Contrato
n°® 002/2020 do processo n° 2019021893.

Ap6s a manifestacéo de interesse por
parte do contratado em renovar o
contrato e a avaliagcdo da
vantajosidade da renovacao pelo
instituto, procede-se com a
formalizag&o do termo aditivo.

Diretoria Administrativa

Nas dispensas licitatérias por
valor, faz a entidade pesquisa
junto a pelo menos trés
fornecedores?

12/09/2024

Nos processos de dispensa de licitagéo,
observou-se que foi realizada pesquisa
com no minimo trés fornecedores, exceto
nos casos em gue ndo houve a
disponibilidade de trés interessados em
realizar a cotagdo. Nestes casos, foram
apresentadas pesquisas realizadas com
base em outros parédmetros estabelecidos
pela Lei n® 14.133/2021. Evidéncias:
Processo n°® 2024011089 — empresa
contratada Rio Sul Papéis e Processo n°
2024013914 — empresa contratada DTR
Consultoria.

Efetuar a pesquisa com, no minimo,
trés fornecedores nos processos de
dispensa de licitacdo em razdo do
valor.

Diretoria Administrativa

Relativas & criacao,
expansao e aprimoramento
da ag&o governamental, as
licitacBes estéo instruidas
com estimativa trienal de
impacto orgcamentario
financeiro e por declaracéo
de compatibilidade com o
PPA e a LDO (Obs.: do
contrario, o gasto € tido ndo
autorizado, irregular e lesivo
ao patrimdnio publico; art. 15

12/09/2024

O primeiro processo de licitacdo do ano de
2024 foi iniciado em 22 de maio de 2024 e
ainda se encontra em fase de instrucao
processual. Todos 0s processos de
despesa, incluindo os de dispensa e
inexigibilidade, apresentam a declaragao
de compatibilidade com o Plano Plurianual
(PPA) e a Lei de Diretrizes Orgcamentarias
(LDO).

Instruir os processos de licitacdo com
a estimativa trienal de impacto
or¢gamentario-financeiro, bem como
com a declaracé@o de compatibilidade
com o Plano Plurianual (PPA) e a Lei
de Diretrizes Orcamentarias (LDO).

Diretoria Administrativa
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da LRF)?
Os contratos ou ajustes tém . .
sido enviados ao Tribunal de N&o foi requisitado o envio de nenhum Enwar 0S contratos ou ajustes ao . . - .
9 : 12/09/2024 ; Tribunal de Contas, quando Diretoria Administrativa
Contas quando selecionados contrato ou ajuste. .
-~ requisitado.
e requisitados?
A entidade vem informando,
ao Tribunal de Contas, as No ano de 2024 néo foram aplicadas Informar ao Tribunal de Contas no
10 | sang¢0Oes aplicadas a 12/09/2024 ~ ’ P caso de aplicacdo de san¢des aos Diretoria Administrativa
sancOes aos contratados.
contratados, nos moldes da contratados.
Lei n® 14.133, de 20217
E?rﬁ)ﬂﬁgfgz zérgﬁtr;%res, fez Atender as recomendages do
11 P ~ 23/09/2024 N&o foram feitas. Tribunal de Contas, sempre que Diretoria Administrativa
especificas recomendacdes .
- c forem realizadas.
para tal item de atenc&o?
A entidade disponibiliza os Os editais de licitagbes e os contratos séo Promover a publicidade dos editais de
12 | editais de licitagbes e 12/09/2024 | divulgados na integra na pagina oficial do Iicitap 5es e contratos Diretoria Administrativa
contratos na integra? instituto. & )
O site contém as seguintes As informacdes estéo divulgadas no site
informacges de oficial: Promover a divulgacdo dos
13 | procedimentos licitatérios: 12/09/2024 httos://transparencia.an 'ra rev.ri.qov.br/por rocedimentos Ii?:itgtc')rios Diretoria Administrativa
modalidade, data, valor, ps: P talcc;m grasp -f-gov-brip P '
namero/ano e objeto? P
Os editais de licitagdo e No ano de_ 2024 amda nao fol elaborado . _ o o
contratos estio nenhum edital de licitacdo pelo Angraprev. | Disponibilizar os editais de licitagéo e
14 disponibilizados na inteara no 12/09/2024 | Os contratos se encontram disponibilizados | os contratos na integra no Portal da Diretoria Administrativa
Porrial de Trans arénciag’> na integra no Portal da Transparéncia da Transparéncia.
P ’ Prefeitura Municipal de Angra dos Reis.
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O parecer juridico esta sendo

O parecer juridico é emitido nos processos
de inexigibilidade, licitacdes e prorrogacdes
contratuais. Evidéncia: Processo n°

Exigir a manifestagcdo do parecer

15 emitido nos processos? X 12/09/2024 202_4018_875, referen_te ao pagamento de juridico nos processos em que for Diretoria Administrativa
’ inscricdo de servidores para o 57° necessario.
Congresso Nacional da ABIPEM, com
parecer juridico.
Item
regular?
o . Data
gg?sgals- EESEOCE S| N | verificada Evidéncia Plano de Acéo Setor Resp.
No periodo examinado, qual
a oscilagdo percentual no No periodo de Janeiro a Agosto/2024,
quadro de pessoal? Quantas tivemos admissdo de 04 (quatro)
admissGes ocorreram (por concursados, 11 (onze) estagiarios e 01 Controlar a oscilagdo percentual no Diretoria de Recursos
1 | concurso; tempo X 17/09/2024 (um) cargo em comiss&o externo e uadro de pessoal Humanos
determinado; cargos em demisséo a pedido de 01 (um) concursado, g P '
comiss&o)? término de contrato de 01 (um) estagiario e
Quantas demissoes demissao de 02 (dois) cargos em comissao
aconteceram? externo.
dozftgfrr:]itrrlztc?c?cr)gaﬁ)icz);znr;po Atualmente, s6 trabalhamos com contratos
processo seletivo, ainda que por tempo deternjlnado no caso de .
simplificado? (Ob,s 1 0s estagiarios e estes sao contratr:}dos a partr Realizar processo seletivo em caso Diretoria de Recursos
2 Tribunais suberioréé X 17/09/2024 . de _sel_egao prévia de curriculos de contratos por tempo determinado Humanos
entendem que mesmo os disponibilizados no banco de dados da '
estagidrios precisam passar empresa contratada CIEE — Centro o_Ie
P : Integracdo Empresa Escola. Evidéncia:
por essa dindmica seletiva) Processo n° 2019019431
As informacdes sdo enviadas Todas as informagdes necessarias séo . Garaptlr 0 enwo'mensal d;\s Diretoria de Recursos
3 : X 17/09/2024 . o . informacgdes necessarios no sistema
mensalmente pelo E-social? encaminhadas via sistema do E-social. do E-social Humanos
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No tocante a despesa
laboral, emitiu o Tribunal de

Tais informacdes sdo encaminhadas pela

Diretoria de Recursos

separadamente?

ativos e segurados.

4 | Contas alerta sobre 17/09/2024 Administraco Direta. N&o ha. HUManos
ultrapassagem de 90% do
teto atribuido a cada Poder?
Os servidores sao treinados pelos chefes Desenvolver um proarama de
5 Ha programa de treinamento 17/09/2024 imediatos para desempenhar as fungdes treinamento pa dréF:) %ra NOVOS Diretoria de Recursos
de servidores? do setor ao qual foi designado, ndo ha um pa P Humanos
) . servidores.
programa de treinamento estabelecido.
H4 cargos em comissio nio Atualmente contamos com 20 (vinte)
liga dosga direco. chefia e servidores ocupantes de funcao gratificada
agsessorame(ritoé Ha e 01 (um) cargo em comissao externo, para Garantir que ndo haja excesso de Diretoria de RecuUrsos
6 : 17/09/2024 o total de 33 (trinta e trés) funcionarios cargos em comissao relativamente
excesso de cargos em efetivos. O cargo em comisséo € o de aos de provimento efetivo Humanos
comisséo relativamente aos X 90 > ~ . P :
: . Coordenador Técnico de Pro-Gestéo e é
de provimento efetivo? ; . ) !
ligado diretamente ao Diretor-Presidente.
Os ocupantes de cargos em N&o foram encontradas evidéncias sobre
comissao tém recebido horas pagamentos de horas extras para Garantir que ndo sejam pagas horas . .
) . N - Diretoria de Recursos
7 | extras? (Obs.: entende esta 16/09/2024 | servidores em cargo comissdo e/ou fungdo | extras para ocupantes de cargos em HUManos
Corte que tal pagamento é gratificada, pois sao ilegais conforme comisséo.
irregular). legislagédo vigente.
As faltas ao servigo séo . . ! . . .
8 | registradas na ficha funcional 16/09/2024 Todossi,sct)z n?;aztéal;r; ﬁ]n;czjsesa: I:rrrl%anctigs em Registrar leltg(s:hei) fszg::\L?r;al todas as Dll’e'[O:;I'ﬂ. rﬂz nFi:'escursos
do servidor? pag ) 60
Em balangos anteriores, fez
o Tribunal de Contas Atender as recomendages do . .
9 | especificas recomendacdes 18/09/2024 N&o foram feitas recomendacdes. Tribunal de Contas, quando Dlretogﬁrgzn%icursos
guanto a tal item de solicitado.
atencdo?
Avaliacdo da contratagdo de
pessoal (atos de admissao), Todos os hovos concursados passam por Diretoria de Recursos
10 | concesséo de progresséo, 17/09/2024 | estéagio probatdrio no periodo de 03 (trés) Avaliar a contratagdo de pessoal. HUMaNos
promocao ou desligamento anos.
de pessoal
A folha de pagamento dos E utilizado o mesmo sistema e setor para . .
11 | segurados é produzida 17/09/2024 elaboracéo da folha de pagamento dos Nao ha. Diretoria de Recursos

Humanos
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Item
regular?
Data
o @ = S N T A 5

,létf;rgeg J?J'd?;;go e verificada Evidéncia Plano de Acéo Setor Resp.
eO ;I{;lrr]r:grirgragsl i(()jg;?l:gﬁ:?;?no O orcamento com previsdo do pagamento
estiio sendo pacos conforme de condenacdes judiciais, inclusive
as mais recer?te% precatérios esta registrado em dotagao
determinag¢des do Supremo X 23/09/2024 orgarlnentarla_pfo_prla da ProcuArad_o na- Nao aplicavel. Procuradoria
Tribunal Federal — STE? Ge_ra~ do Municipio, em decorre_nua da
Toda a divida iudicial esta previséo legal de atuagdo centralizada da
devidamente éontabilizada Subprocuradoria Judicial da PGM em
no Balango Patrimonial? processos judiciais.
O registro analitico de
precatérios contém as
seguintes informag0fes: data
do ajuizamento, nimero do O registro dos precatoérios é realizado pela
precatério, tipo da causa Procuradoria-Geral do Municipio, que
julgada, nome do detém a atuacgao centralizada da x - .
beneficiario, valor do X 23/09/2024 Administracdo Direta e Indireta em todos N&o aplicavel. Procuradoria
precatério a ser pago, data 0s processos judiciais, inclusive do
do transito em julgado, ANGRAPREV
namero e data do empenho
e data do efetivo
pagamento?
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Iltem
regular?
oo Data
gir:pgs;é S| N verificada Evidéncia Plano de Acgéo Setor Resp.
A concessao, aplicagéo e prestacdo de
contas de adiantamento a servidor
R - . atende ao Decreto n° 13.393, de 24 de . o
Atendem & especifica lei S Garantir que os dispéndios sob
- A janeiro de 2024. O processo de . . . .
1 municipal, os dispéndios sob | X 23/09/2024 restacio de contas de adiantamento & regime de adiantamento atendam a Controladoria Interna
regime de adiantamento? P e : especifica lei municipal.
analisado pela Controladoria Interna
com base no decreto citado
anteriormente.
Na comprovagédo do adiantamento foi
observado se nos comprovantes da
Nos processos de despesa realizada constava 0 CNPJ e
prestacBes de contas de nome do instituto como tomador de Realizar a anélise de prestacéo de
2 adiantamento, foi observado 23/09/2024 . data d isicA0 d terial contas de processos de Controladoria Int
0 Art. 13 do Decreto n° X SEIvicos, dala de aquisicao do materia adiantamento com base na ontroladona fnterna
13.393, de 24 de janeiro de ou prestacao d_e SErvigos, comprovante legislagdo municipal vigente.
20247 ' _ do recolhimento do saldo dc_) _
’ adiantamento, entre outros requisitos
estabelecidos no referido decreto.
As Notas de Empenho séo detalhadas
até o nivel do elemento de despesa,
As Notas de Empenho estdo conforme evidenciado no Processo n°® Detalhar a dotacio orcamentaria nas
3 detalhadas até o nivel do X 23/09/2024 2024024608 (Renovacéo da assinatura Notas ge Emgenho Controladoria Interna
elemento de despesa? do jornal Valor Econdmico) e Processo P )
n° 2024006310 (Nova Amitaf — Material
de Consumo).
A liquidagado do gasto Nos processos administrativos observa- No processo de liquidacdo do gasto
obedeceu ao que segue: se que o responsavel pela liquidacado identificar corretamente o
a) O responsével pela esta claramente identificado com a responsavel pela liquidacao, conferir
liquidacéo estéa claramente utilizag&@o de carimbo com nome, cargo se 0s recibos de servigos identificam
4 identificado, mediante X 23/09/2024 e numero da matricula na Nota de o prestador, garantir que os fiscais Diretoria Administrativa
aposicao de carimbo que Liguidagéo; as notas fiscais e os boletos sejam designados pela autoridade
revele nome e nimero de identificam corretamente os prestadores competente e que as ordens de
documento oficial (RG ou de servigos; em todos 0s processos, 0s pagamento sejam assinadas pelo
registro funcional)? fiscais sdo designados pela autoridade ordenador de despesa.
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b) Os recibos de servicos
identificam o prestador,
mediante os seguintes
elementos: nome, endereco,
RG, CPF, n°. de inscricdo no
INSS, n°. de inscri¢cdo no
ISS?

c) As obras e servicos de
engenharia séo recebidos
por servidor ou comisséo
designada pela autoridade
competente, mediante termo
circunstanciado?

d) As ordens de pagamento
sdo assinadas pelo
ordenador da despesa (art.
64 da Lei n°. 4.320, de
1964)?

competente e essa designacgédo é
publicada através de portaria no Boletim
Oficial do Municipio de Angra dos Reis;

e a Ordem para Processamento de
Liguidagdo e Pagamento € assinada
pelo ordenador de despesa.

Evidéncias: Processo n® 2024022419 —
Contratacdo de seguro veicular e
Processo n°® 2024006945 — Aquisicdo de
material de expediente.

Item
regular?
s N Data
ltem n® 8: Controle Interno verificada Evidéncia Plano de Ag&o Setor Resp.
. A Controladoria Interna do Angraprev
1 OO ﬁ:ggoéﬁ&geégoaﬁg?;gg X 18/09/2024 elaborou o Plano Anual de Auditoria, que Elaborar o Plano Anual de Auditoria. Controladoria Interna
P ' foi finalizado em 13/08/2024.
O Plano Anual de Auditoria foi
O Plano anual foi encaminhado para ciéncia e aprovag¢éo Encaminhar o Plano Anual de
2 | encaminhado ao Dirigente X 18/09/2024 do Diretor-Presidente do Angraprev pelo Auditoria a0 Dirigente do 6rado Controladoria Interna
do érgdo processo SEI-2024-23000152, tendo 9 gao.
sido aprovado no dia 18/09/2024.
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O Plano Anual foi submetido ao

O plano anual foi Conselho de Administracdo para Providenciar a publicacédo e
3 | apresentado ao Conselho de | X 24/09/2024 apreciacao e posterior aprovacdo, com o divulgacéo do Plano Anual de Controladoria Interna

Administracéo? objetivo de viabilizar sua publicagcéo e Auditoria.

divulgacao no site oficial.
. O Plano Anual esta sendo executado e
4 (ejxggr:g da(l)n?ual esta sendo X 18/09/2024 fut_uram ente os res_u!tados_ser_éo Executar o Plano Anual de Auditoria. Controladoria Interna
) publicados no site oficial do instituto.
O Controle Interno realiza verificaces
mensais, cujos resultados séo

As verificagbes mensais do publj(:_ados ho relatério trimestral. O Realizar verificagdes mensais de

5 | controle estdo sendo X 18/09/2024 relatorlo mais recente r’efe_re-se’ao 2° controle e proceder com sua Controladoria Interna
. } trimestre de 2024 e estéa disponivel no . =
realizadas e divulgadas? ; o divulgagao.
site oficial:
https://transparencia.angraprev.rj.gov.br/
publicacoes/1152.
Iltem
regular?
item n° 9: Conselhos Data
(Fiscal e de S N verificada . =
| Administracéo) Evidéncia Plano de Acéo Setor Resp.
A remuneracao para ambos os Conselhos foi

A remuneracao foi fixada por estabelecida na Lei n® 4.037, de 21 de Garantir que a remuneracgéo esteja . . . .

1 Lei? X 12/09/2024 dezembro de 2021. fixada em lei Diretoria Administrativa
’ Conselho Fiscal —Art. 10, § 13 :
Conselho de Administracédo — Art. 7, 8 13
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Os pagamentos foram efetuados conforme o
disposto na legislacéo vigente, a qual
estabelece que o montante deve
corresponder a 70% da tabela salarial atual
Os pagamentos das go? sgrvi_dores da PMAlR - Nivel Bési_co - Asls_eggrar que ofpaggénznto seja
2 | remunerag@es foram pagos X 12/09/2024 elerencia 103, sendo limitado a um jeton realizado em coniormidade com a Diretoria Administrativa
em acordo com a Lei? mensal, |r_1dependt_entemente da quantidade Ieglsla(;a(_) vigente, utlllzando-s_e a
’ de reunides realizadas. O pagamento é tabela salarial devidamente atualizada.
restrito aos conselheiros titulares e seus
suplentes, quando convocados, mediante a
participacao efetiva nas reunides dos
respectivos conselhos.
o Todos os titulares dos Conselhos (Fiscal e de . .
e ikt ol Admmisragao)possuem cerfcacgo e | OISO s dos |

3 - - X 23/09/2024 | experiéncia profissional para o exercicio da o . o Diretoria Administrativa
conhecimentos técnicos) para = e = profissional e conhecimento técnico
exercicio da funcéo? . fgr_w(_;ao. As cert_lflca(;_ogs estdo para o exercicio de suas fungdes

’ disponibilizadas no site oficial do instituto. '
Iltem
regular?
A Data
:tn?/rgsrtlir:gr.n%c;mlte de S| N verificada Evidéncia Plano de Acéo Setor Resp.

. . . O Angraprev dispde de um Comité de
?r?aggrg';ig%;%gisggn deargos Investimentos, cuj_as atribuicdes estdo
decisdes quanto a detalhadas na Lei n® 4.03_71 de 21 _de
formulacéo e execucéo da dez_e mbro <_je 2021. O Comité possui um Garantir que o Comité de

o - - regimento interno e participa ativamente : L - .

1 politica de investimentos nos X 13/09/2024 da formulacéo da Politica de Investlmgntos participe das decilsoes Assessoria de
termos da Resolu¢cdo CMN . . guanto a formulacgdo e execucao da Investimentos
n° 3.922/2010, artigo 1°, §2°, Investimentos, em conjunto com a Politica de Investimentos.

e Portaria SEPRT/ME n° consu!tgrla contratada. .Alem q[s.so, o]

9.907, de 14 de abril de Comité aprova a referida politica e

20207 executa os investimentos com base em
suas diretrizes.
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As reunides do Comité sao

As reunides, ordinarias e
extraordinarias, do Comité séo
registradas em Atas e divulgadas no site

Registrar as reunides do Comité em

Assessoria de

habilitado?

CGINV Il, CPA-10 e CPA-20. Ademais, o

mesmo apresentou as certiddes judiciais

negativas, comprovando sua habilitacdo
juridica.

habilitacéo e certificacao.

2 registradas em Atas? 13/09/2024 oficial do instituto: Atas e garantir a divulgagao das Investimentos
) ) . mesmas.
https://transparencia.angraprev.rj.gov.br/
conselhos/2?tipo=1
Todos os integrantes do comité possuem
certificacéo profissional na area de
investimentos, experiéncia, formacédo de
Possuem qualificagcfes nivel superior e o conhecimento técnico e
(experiéncia profissional e necessario para o desempenho de suas Buscqr 0 aumento dz:_1 qpallflcaga’o € Assessoria de
3 - - 13/09/2024 A ! ; aperfeicoamento profissional na area ;
conhecimentos técnicos) atribuiges, conforme evidenciado nos dei : Investimentos
L ~ . L . - e investimentos.
para exercicio da fun¢éo? documentos disponiveis no site oficial do
instituto:
https://transparencia.angraprev.rj.gov.br/
conselhos/2?tipo=11
Nos relatérios analiticos de investimento
Os investimentos realizados disponibilizados mensalmente, é Adotar medidas para aumentar a
4 | MO exercicio em exame 13/09/2024 possivel verificar que os _investimentos adt_eréncia a Politica de Asses_soria de
estao aderentes a politica de de recursos estao, em linhas gerais, Investimentos tracada para o Investimentos
investimentos tragada? aderentes a Politica de Investimentos exercicio de 2024.
para o exercicio de 2024.
O responsével pela gestédo dos recursos
do RPPS é graduado em Administracéo,
pés-graduacdo em Gestédo Publica
O responsével pela gestdo Municipal, MBA em RPPS e possui as Garantir que o gestor de recursos do Assessoria de
5 | dos recursos do RPPS é 13/09/2024 seguintes certificages: CP RPPS Angraprev possua a devida

Investimentos
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Item
regular?
Data
Item n° 11: S N . ) _
A verificada & 5
e Evidéncia Plano de Ac¢éo Setor Resp.
O contetdo das manifestacdes nao é Garantir que os dados fornecidos
divuloado ao publico. No gntanto A nas manifestacdes sejam tratados
. ~ /uig  publico. P com respeito a privacidade, em
Houve divulgacdo das publicado no site oficial um relatério de . .
X ~ L . : conformidade com a Lei Geral de I
1 | manifesta¢cbes de X 12/09/2024 ouvidoria que contém a quantidade de Protecéo de Dados (LGPD), e Ouvidoria
Ouvidoria? manifestacdes, 0s temas mais rorr(iover a divuloaco daé
frequentes e os resultados da pesquisa P . 93¢ D
. x atividades realizadas pela ouvidoria
de satisfacao. o
do instituto.
Os relatérios sédo realizados de forma
O Ndcleo de Ouvidoria mensal, porém sao divulgados Promover a publicagdo de relatério —
2 emitiu o relatério mensal? X 12/09/2024 semestralmente no site oficial do mensal de ouvidoria. Ouvidoria
Angraprev.
Sim, os canais de ouvidoria se
3 Os~canfo1|s de Ouvidoria X 12/09/2024 ent?ontram d|vulg_ados no site c_)f|C|aI: Prom_ove_r a d|vulga<_;ao dps canais Ouvidoria
estao divulgados? https://transparencia.angraprev.ri.gov.br/ | de ouvidoria e garantir o facil acesso.
ouvidoria
No primeiro semestre de 2024, foram
registradas 915 manifestacdes por meio
do “Fale Conosco”, além de
aproximadamente 690 ligagdes, 140
Avaliar o Servico de atendimentos via _web chate uma_m_ed|a _
L de 1.450 atendimentos presenciais. Promover um atendimento
Ouvidoria: Houve d if Ses f h izad ind
4 | manifestacdo? Foram X 12/09/2024 . Todas as mant estagoes oram umanizaco, garantln '0a Ouvidoria
respondi das’P.Houve devidamente recebidas e encaminhadas fornecimento de informacdes de
Sspondidas: ao setor responsavel, quando forma rapida e clara.
reincidéncia? - ; ~
necessario. As manifestacdes
registradas no “Fale Conosco” foram
respondidas, em média, no prazo de 48
horas Uteis. Nao foram identificadas
reincidéncias.
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Item
regular?
Data
Item n® 12: S N o ) _
verificada & 3
Programas Evidéncia Plano de Ac¢éo Setor Resp.
O Angraprev alcancou o nivel Il do Pro-
Gestdo em 01 de setembro de 2021 por
O Programa de Certificacdo meio de auditoria realizada pelo Instituto Realizar as acdes necessarias para
1 Pr6-Gestao RPPS foi X 23/09/2024 de Certificagdo Qualidade Brasil - a manuten %0 do broarama P?é- Coordenacéo de Pro-
planejado e implementado? ICQ Brasil. Em 05 de Janeiro de 2023, o ¢ Prog Gestéo
, . < : e . Gestéo.
Esta em vigor? instituto foi certificado no nivel lll e 0
certificado possui validade até
22/12/2025.
Foram realizadas acdes Foi estabelecido canal de comunicacao
- com os servidores, através de aplicativo Realizar agdes para aperfeicoar a Di : T logi
o | Para aperfeigoamento da X 19/09/2024 de mensagens, para elucidacdo de Politica de Seguranga da iretoria de ecrjo ogia
Politica de Segurancga da g : L . ~ ~ da Informagé&o
» duvidas, orientacBes e divulgacdo de Informacao.
Informacé&o X ~ .
situacOes suspeitas.
Iltem
regular?
Item n° 13: Execucéo Data
Orcamentaria, Financeira e S N verificada . ~
Patrimonial Evidéncia Plano de Acéo Setor Resp.
Foram prestadas Diretoria de
informagbes ao SIGFIS para Essas informacdes séo prestadas de Cumprir deliberagdo do Tribunal de -

1 o o X 23/09/2024 Contabilidade e
subsidiar a Analise de forma mensal. Contas referente ao SIGFIS. Orcamento
Balangos? ¢
Qual a situacao do resultado ~ L . . ~ . Diretoria de

2 da execucao orcamentaria X 23/09/2024 O resultado da_ execucdo orcamentaria € Cumprir deliberagdo do Tribunal de Contabilidade e

SR P consolidado més a més. Contas.
dos trés ultimos exercicios? Orgamento
. x . . . . x . Diretoria de

3 Qz;ﬁﬁosr,:it;igao do saldo X 23/09/2024 O saldo pg;rrl]r;cj)l?égldsoe encontra Cumprir dellbecrsgflgsdo Tribunal de Contabilidade e
P ) ) ) Orcamento
Qual ¢ a Avaliacio Atuarial? A Ultima avaliacéo atuarial (database: Planejar e adotar medidas para Diretoria Financeira e

4 . & ’ X 17/09/2024 31/12/2023) apontou déficit atuarial, equacionamento do déficit atuarial, Assessoria de
Houve divulgacdo? L ~ ) .

havendo uma mudanca de superavit conforme recomendacdes apontadas investimento
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atuarial para déficit atuarial no Plano
Previdenciario em relagdo ao exercicio
anterior. O relatério de avaliagéo atuarial
esta disponivel para leitura no sitio
eletrénico da unidade gestora do RPPS.

no relatério de avaliagcdo atuarial.
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12. QUADRO Il - DETALHAMENTO DAS ATIVIDADES DE APOIO - CRONOGRAMA ANUAL 2024

Descricao

c > = = T c = o D = > N
@ ) © o) S =) Q > o )

Atividades de Apoio

Acompanhamento das fiscaliza¢cBes
realizadas pelo Controle Externo

Conforme as fiscalizagdes realizadas pelos Orgdos de Controle Externo

Elaborar Normatizacéo dos
Procedimentos executados pelo
ANGRAPREV

Conforme necessidade de normatizacéo dos procedimentos executados, para adequacéo de
alteracdes (revisdes) e para atender aos requisitos do Programa de Certificacdo Pré-Gestdo RPPS

OrientacBes aos servidores, membros
dos Conselhos, da Diretoria Executiva
do ANGRAPREV

As orientacdes serdo realizadas conforme as demandas apresentadas

34



	1.  INTRODUÇÃO
	2. FUNDAMENTAÇÃO
	3.  OBJETIVOS
	4. MEIOS A DISPOSIÇÃO
	5. FATORES CONSIDERADOS NA ELABORAÇÃO DO PLANO ANUAL 2024
	6. SELEÇÃO DE AMOSTRAS
	7. VIGÊNCIA
	8. CRONOGRAMA
	9. CONSIDERAÇÕES FINAIS
	10. ENCAMINHAMENTO
	11. QUADRO I – DETALHAMENTO DO PLANO DE TRABALHO  2024
	12. QUADRO II – DETALHAMENTO DAS ATIVIDADES DE APOIO – CRONOGRAMA ANUAL  2024

